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Grupa Stena Metall, nalezaca do jednej rodziny, tworzy miejsca
pracy i kreuje warto$é, oferujac konkurencyjne i zréwnowazone
rozwigzania biznesowe w dziedzinie przetwarzania i odzysku
odpaddéw przemystowych, gospodarowania odpadami, dostaw
oleju bunkrowego oraz obrdbki stali i aluminium.

0Od chwili powstania w 1939 roku, Grupa Stena Metall przeksztat-
cita sie z lokalnego przedsigbiorcy w migdzynarodowy koncern
majacy filie i partneréw biznesowych na catym $wiecie.

Dzi$ Grupa Stena Metall jest uznanym liderem w obszarach
biznesowych i na rynkach geograficznych, na ktérych
prowadzi dziatalnosé. Grupa osiagneta te pozycje, stosujac
w kontaktach z kontrahentami i innymi interesariuszami’
solidne zasady biznesowe i postepujac w oparciu o wartosci
takie jak: niezawodnos¢, prostota i rozwdj.

Jednak bez wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnos$ci,
warunkiem dalszych sukcesow jest wypetnianie obowigzkéw
przez wszystkich pracownikéw w taki sposdb, aby Grupa
Stena Metall byta uznawana za podmiot odpowiedzialny
ekonomicznie, $rodowiskowo, spotecznie i etycznie.

TInteresariusze (ang. stakeholders) - podmioty (osoby, spotecznosci,
instytucje, organizacje, urzedy), ktére moga wptywaé na
przedsiebiorstwo i/lub pozostaja pod wptywem jego dziatalnosci.

Jak powiedziat Dan Sten Olsson, wtasciciel wiekszosciowy
Grupy Stena Metall: ,Kazdego dnia nasi klienci, pracownicy,
dostawcy i zleceniodawcy, a takze spoteczeristwo i pozostali
interesariusze, oczekuja od nas dotrzymywania obietnic

i spetniania oczekiwan, ktdére bezposrednio lub posrednio
moglismy ztozy¢ lub wzbudzi¢. Jestesmy obiektem inwestycji
otaczajacego nas $wiata, poniewaz my sami réwniez w niego
inwestujemy. W ostatecznym rozrachunku jestesmy partne-
rami, a nasza wydajnosc¢ zalezy od zaufania, jakie wzbudza
nasze postepowanie we wzajemnych relacjach.”

Grupa Stena Metall osiagnie dtugoterminowy sukces w biznesie
pod warunkiem, ze bedzie postepowaé w sposéb odpowiedzialny
$rodowiskowo, spotecznie i etycznie, co z kolei jest mozliwe,
gdy dziatalnosé firmy bedzie optacalna finansowo.

To najistotniejsze przestanie Kodeksu Postepowania Grupy
Stena Metall. Do priorytetowych obszaréw zréwnowazonego
rozwoju naszej Grupy naleza: tworzenie wartosci, efektywnosé
zasobow, ludzie i kultura oraz odpowiedzialne relacje.

Wszyscy pracownicy oraz cztonkowie zarzadu w Grupie Stena
Metall beda przestrzegac zasad Kodeksu Postepowania.
Nasza odpowiedzialno$cia jest takze znajomo$é wszystkich
obowiazujgcych przepiséw prawa i biezacych praktyk.
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"' RELACJE BIZNESOWE

1.

| ZEWNETRZNE

Celem wszystkich dziatarh w obrebie Grupy Stena Metall
jest tworzenie wartosci poprzez oferowanie konkurencyj-
nych produktéw i ustug zaréwno na rynku krajowym, jak
i miedzynarodowym.

Bedziemy przestrzegac dobrych praktyk biznesowych
w prowadzonej przez nas dziatalnosci.

Bedziemy postepowac wedtug zasad i podstawowych
wartosci wtasciciela Grupy Stena Metall. Tworza one
fundamenty naszej dziatalnosci i sa sita napedowa
rozwoju kultury' naszej firmy.

Bedziemy stosowac sie do sankcji gospodarczych
i handlowych ustanowionych przez ONZ, UE i USA (OFAC).

Nie tolerujemy korupcji i nie bedziemy — bezposrednio
ani posrednio — oferowaé, obiecywad, prosi¢, domagac
sie ani akceptowac korzysci materialnych lub innych
niewtasciwych korzysci.

Nie bedziemy akceptowac, umozliwia¢ ani wspierac¢
prania pieniedzy.

Dazymy do wzajemnej otwartosci i bedziemy proak-
tywnie dostarczac kluczowych, spdjnych i wtasciwych
informacji w granicach tajemnicy handlowej wszystkim
interesariuszom firmy.

"Nie dotyczy naszych partneréw biznesowych, poniewaz wartosci naszego
wiasciciela obowiazuja jedynie pracownikéw firmy Stena Metall.
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ZACHECAMY WSZYSTKICH NASZYCH
PARTNEROW BIZNESOWYCH DO
WPROWADZANIA WYMOGOW SPOLECZNYCH,
SRODOWISKOWYCH | ETYCZNYCH W SWOICH
£ANCUCHACH DOSTAW.

Bedziemy zachowywacé neutralno$¢ w stosunku do
partii politycznych i kandydatdw na urzedy publiczne.
Zadne nazwy ani zasoby firm z Grupy Stena Metall nie
beda wykorzystywane do promowania intereséw partii
politycznych lub kandydatéw na urzedy publiczne.

Uznajemy zasady wolnego rynku i zasady fair play oraz
nie wdajemy sie w dyskusje ani nie zawieramy porozumieri
z konkurentami odno$nie cen, podziatu rynku, ani zadnych
innych dziatan ograniczajacych konkurencje.

Stawiamy takie same standardy naszym dostawcom,
podwykonawcom, klientom i innym firmom, co sobie
samym. Oceniajac i wybierajac partnerdw biznesowych,
bedziemy oceniac ich zdolnosé do przestrzegania zasad
naszego Kodeksu Postepowania.

Kazdy partner biznesowy, ktéry nie spetnia tych stan-
dardéw, ponosi ryzyko wykluczenia z naszego taricucha
dostaw, wtacznie z zerwaniem zawartych umaéw.

Nasze zobowigzania zostana przekazane do wiadomosci
wszystkim partnerom biznesowym.

Zachecamy wszystkich naszych partneréw biznesowych
do wprowadzania wymogow spotecznych, Srodowiskowych
i etycznych w swoich taricuchach dostaw.
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-*» RELACJE Z PRACOWNIKAMI

Gwarantujemy uczciwe warunki zatrudnienia i mozliwosci
dla wszystkich naszych pracownikdw, bez réznicy czy
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, narodowos¢
czy pochodzenie etniczne, ciaze, choroby i niepetno-
sprawnosé, religie, orientacje seksualna, cztonkostwo
w zwiazkach czy przynaleznos$¢ do organizacji
politycznych.

Staramy sie mie¢ zréznicowany zespot pracownikow.

Popieramy i szanujemy prawo wszystkich pracownikdw
do korzystania z wolnosci zrzeszania sig oraz do uktaddéw
zbiorowych.

. Nasi pracownicy beda mieli dostep do miejsca pracy

wolnego od przesladowania czy ztego traktowania.

Nie akceptujemy zadnej formy przemocy, grézb czy
destruktywnych zachowar w miejscu pracy. Oczekujemy
od wszystkich naszych pracownikdw przestrzegania
praw cztowieka.

. Nie akceptujemy zadnej formy propagandy politycznej,

religijnej lub innej w miejscu pracy.

. Zapewnimy bezpieczne i zdrowe warunki pracy wszyst-

kim pracownikom, wykonawcom i dostawcom.

Pracownicy otrzymaja niezbedne informacje oraz
szkolenia, aby bezpiecznie i prawidtowo wykonywaé
swoja prace, z dbatoscig o jakos¢ i uzyskujac dobre
wyniki. Grupa Stena Metall ma na celu zapewnienie
swoim pracownikom dobrych mozliwosci szkoleniowych,
ktdére wzbogaca ich umiejetnosci i doprowadza do
przyjmowania wiekszej odpowiedzialnosci.

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy beda wykonywaé
swoja prace, majac na uwadze najlepszy interes Grupy
Stena Metall. Pracownicy zawsze musza postepowac zgod-
nie z naszymi wartosciamii zasadami. Prywatne interesy
pracownikéw nie beda wptywacé ani sprawiac¢ wrazenia,

ze wptywaja naich opinie lub ich dziatania podczas
wypetniania obowiazkdw, jako przedstawiciele Grupy.

Wszyscy pracownicy Grupy Stena Metall powinni
potwierdzic, ze rozumiejg catg tres¢ Kodeksu Poste-
powaniaijego znaczenie w praktyce. Zgadzaja sie
wspotpracowac przy postepowaniach wyjasniajacych
naruszenia Kodeksu lub jakiekolwiek konflikty. Kodeks
Postepowania bedzie integralna cze$cig umowy o prace.

' PRAWA CZtOWIEKA

23. Bedziemy wspierac i szanowacé Powszechng Deklaracje
Praw Cztowieka ONZ i dotozymy wszelkich staran, aby
firma nie miata udziatu w ich naruszaniu.

24. Popieramy wytyczne Miedzynarodowej Organizacji
Pracy w zakresie zniesienia pracy dzieci w naszej sferze
wptywow.

25. Nie akceptujemy zadnej formy pracy w celu odpracowania
dtugu ani pracy przymusowej, nie akceptujemy korzystania
z pracy wiezniéw lub pracy nielegalnej przy wytwarzaniu
towaréw i ustug w naszym imieniu.

POPIERAMY | SZANUJEMY PRAWO WSZYSTKICH
PRACOWNIKOW DO KORZYSTANIA Z WOLNOSCI
ZRZESZANIA SIE, ORAZ DO UKLADOW
ZBIOROWYCH.
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26. Gwarantujemy, ze handel odpadami i olejem jest
prowadzony w sposéb odpowiedzialny.

27. Zadbamy o to, aby kazdy podmiot odbierajacy odpady
(od lub w imieniu Grupy Stena Metall) miat odpowiednie
kwalifikacje i byt zaangazowany w postepowanie
z odpadami w sposdb odpowiedzialny.

- ZACHECAMY DO ROZWOJU
~ ' "“1PROMOWANIA TECHNOLOGII
BEZPIECZNYCH DLA SRODOWISKA.

\ SRODOWISKO

28. Promujemy zréwnowazone i bezpieczne dla $rodowiska
wykorzystanie zasobdw. Szanujemy zasady promujace
ochrone $rodowiska, zapobieganie zanieczyszczeniom,
wydajne wykorzystanie energii, ograniczanie odpadow
i emisji gazow cieplarnianych.

29. Zachecamy do rozwoju i promowania technologii
bezpiecznych dla $rodowiska.

30. We wszystkich naszych dziataniach biznesowych
bedziemy stuzyc¢ dobra radg i pomoca naszym partnerom
biznesowym w zakresie zbierania i przetwarzania odpaddw
w nowe cenne zasoby lub energie.

31. Zawsze dazymy do ograniczenia potencjalnego wptywu
emisji i innego oddziatywania na $rodowisko przez nasza
dziatalnos¢.

DZIALANIA W RAZIE NARUSZENIA
ZASAD KODEKSU POSTEPOWANIA

Zachecamy wszystkich pracownikdéw Grupy Stena Metall,
zeby zgtaszali podejrzenia naruszenia Kodeksu Postepowania
do swoich bezposrednich przetozonych lub przetozonych
wyzszego szczebla. Jesli pracownicy uznaja, ze zgtoszenie nie
jest prawidtowo weryfikowane lub nie czuja sie komfortowo,
zgtaszajac je swoim przetozonym, powinni zgtosi¢ sprawe do
Dziatu Kadr Grupy Stena Metall. W ostatecznosci pracownicy
moga dokonywac zgtoszer anonimowo, wykorzystujac
wewnetrzng funkcje informowania o nieprawidtowosciach.

Wszystkie zgtoszenia beda traktowane powaznie i zostana
sprawdzone. Ani za zgtaszanie naruszeri Kodeksu Postepowania
ani za udziat w postepowaniu wyjasniajacym nie groza zadne
dziatania represyjne.

KONTROLE  RAPORTOWANIE

Raz w roku przeprowadzimy kontrole przestrzegania Kodeksu
Postepowania, ktdra zostanie przedstawiona w formie
pisemnego raportu.

Wszyscy pracownicy Grupy Stena Metall powinni potwierdzic,
ze rozumieja cata tres¢ Kodeksu Postepowania i jego
znaczenie w praktyce oraz, ze zgadzajg sie wspdtpracowac
przy postepowaniach wyjasniajacych naruszenia Kodeksu lub
jakiekolwiek konflikty.

Zastrzegamy sobie prawo do przeprowadzania niezapowie-
dzianych kontroli w obiektach naszych partneréw bizneso-
wych. Poinformowanie o Kodeksie Postepowania jest czescia
naszego wdrozenia dla nowych pracownikéw i partnerdw
biznesowych.

Nieprzestrzeganie Kodeksu Postepowania moze mie¢ wptyw na
ocene pracy pracownika i mogtoby spowodowaé postepowanie
dyscyplinarne, wtacznie z wypowiedzeniem umowy o prace.

Naruszenia Kodeksu Postepowania przez partnerdw bizneso-

wych moga prowadzié¢ do rozwigzania zawartych z nimi uméw.
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